
Polityka Zrównoważonego Rozwoju Twierdzy Modlin 

Jako opiekunowie historycznego kompleksu Twierdzy Modlin, dbamy o dziedzictwo kulturowe, 

środowisko i społeczność lokalną. Nasze działania realizujemy w czterech kluczowych obszarach: 

1. Zarządzanie środowiskowe i zielona przyszłość 

• Ochrona przyrody: Chronimy naturalne siedliska ptaków i nietoperzy w murach twierdzy, 

dostosowując harmonogram prac i wydarzeń plenerowych do ich okresów lęgowych. 

• Gospodarka zasobami: Prowadzimy selektywną zbiórkę odpadów na terenie obiektu i 

podejmujemy działania mające na celu optymalizację zużycia energii. 

• Plany energetyczne: W perspektywie długoterminowej planujemy sukcesywne wdrożenie 

energooszczędnych rozwiązań na trasach oraz zbadanie możliwości wykorzystania technologii 

wodorowych do zasilania infrastruktury. 

2. Warunki zatrudnienia i rozwój zespołu 

• Równe szanse: Zapewniamy stabilne i przejrzyste warunki pracy, bezwzględnie przestrzegając 

zasad równego traktowania i różnorodności. 

• Bezpieczeństwo i kompetencje: Regularnie szkolimy kadrę i przewodników w zakresie BHP, 

pierwszej pomocy oraz nowoczesnych standardów obsługi turystów. 

3. Wspieranie społeczności lokalnej 

• Lokalny rozwój i zniżki: Współpracujemy z lokalnymi dostawcami i gastronomią, a także 

oferujemy preferencyjne warunki wstępu i programy zniżkowe dla mieszkańców najbliższego 

regionu. 

• Inicjatywy społeczne: Angażujemy się w lokalne akcje charytatywne oraz projekty 

ekologiczne, w tym społeczne akcje dbania o czystość szlaków turystycznych połączone z 

edukacją ekologiczną. 

4. Ochrona i promocja kultury lokalnej 

• Ochrona zabytku: Wszystkie prace rewitalizacyjne prowadzimy w porozumieniu z właściwymi 

służbami konserwatorskimi, dbając o autentyzm obiektu. 

• Tożsamość i edukacja: Pielęgnujemy pamięć historyczną poprzez organizację cyklicznych 

obchodów patriotycznych i rocznicowych. Realizujemy programy edukacyjne oraz konkursy 

tematyczne dla szkół, a przestrzeń twierdzy udostępniamy na prezentacje prac twórców i 

środowisk akademickich. 

 

 


